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CODIGO DE CONDUCTA DE PERSONAL, TALLERES Y PROVEEDORES EXTERNOS DE BEST
PARTNER CONSULTING, S.L.

En Best Partner Consulting S.L estamos comprometidos a observar que:

Todas nuestras operaciones se desarrollan bajo un prisma ético y responsable. Todas las
personas que mantienen de una forma directa o indirecta cualquier relacion laboral,
econdmica, social o industrial con BEST PARTNER CONSULTING S.L, reciben un trato
justo y digno. El desarrollo de nuestras actividades se lleva a cabo de la manera mas
respetuosa con el medio ambiente.

De igual forma, velaremos para que este compromiso sea adoptado por todos nuestros
fabricantes y proveedores externos (centros productivos ajenos a la propiedad de BEST
PARTNER CONSULTING S.L) y que cumplan, como minimo, los siguientes estandares:

1. TRABAJO INFANTIL

Los fabricantes y proveedores externos no trabajaran con menores. Definimos como
menores a aquellas personas con edad inferior a 16 afios. En el caso de que la legislacion
local establezca una edad superior, se respetard lo establecido por la misma.

2. NO TRABAJO FORZOSO

BESTA PARTNER CONSULTING, S.L. no mantendra relacién comercial con fabricantes y
proveedores externos que practiquen trabajos forzosos, en donde, los trabajadores sean
obligados a trabajar mediante técticas de violencia o intimidacién, o por medios mas
sutiles como una deuda manipulada, retencién de documentos de identidad o amenazas
de denuncia a las autoridades de inmigracion.

3. NO- DISCRIMINACION

Los fabricantes y proveedores externos no aplicaran ningin tipo de practica
discriminatoria por razones de sexo, raza, credo, edad, nacionalidad, orientacion sexual,
opinién politica o discapacidad fisica o psiquica. Toda persona tiene derecho a su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al
acoso sexual y por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género.

4. LIBERTAD DE ASOCIACION

Los fabricantes y proveedores externos respetaran los derechos de los empleados a
asociarse, organizarse o negociar colectivamente sin que sufran por ello ninguna clase
de sancion.

5. ACOSO Y ABUSOS

Los empleados de los fabricantes y proveedores externos seran tratados con dignidad y
respeto. En ningun caso, estara permitido el castigo fisico, el acoso de ningun tipo ni el
abuso de poder.
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Las diferentes normas o directivas europeas obligan a la proteccion que se debe dar a
las trabajadoras/es que son objeto de discriminacién por razén de sexo u orientacion
sexual, ademas en el estatuto de los trabajadores nos dispone de manera especifica el
derecho al respeto de la intimidad y a la consideracion debida de la dignidad de toda
persona trabajadora, comprendida la proteccién frente a las ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual u orientacion sexual. Es por ello que para erradicar estas practicas
y / situaciones discriminatorias, se han promovido condiciones de trabajo en donde no
ocurra el acoso, poniendo a disposicion cauces o reclamaciones que se puedan formular
por parte de aquellos que hayan sido objeto del mismo, para proceder a la denuncia a
la autoridad perteneciente.

6. SALUD Y SEGURIDAD

Los fabricantes y proveedores externos garantizaran a sus empleados un lugar de
trabajo sano y seguro de acuerdo con lo exigido por la ley, asegurando unos minimos
razonables de luz, ventilacion, condiciones higiénicas, prevencion de incendios, asi como
un acceso al agua potable.

De igual forma los fabricantes y proveedores externos garantizaran que estos minimos
se cumplan en cualquiera de las instalaciones que estos pudieran proporcionar a sus
empleados.

7. POLITICA DE REMUNERACIONES

Los fabricantes y proveedores externos cumplirdn con toda la legislacion vigente en
materia laboral.

Pagaran a sus empleados, al menos, los minimos establecidos por la ley para la categoria
profesional.

8. MEDIO AMBIENTE

Los fabricantes y proveedores externos estaran obligados a cumplir lo establecido por
la legislacidn vigente en materias medioambientales.

9. POLITICA DE SUBCONTRATACION

Los fabricantes y proveedores externos que subcontraten trabajos para BEST PARTNER
CONSULTING S.L. se responsabilizaran de que los subcontratados cumplan con este
mismo codigo de conducta.

9.1. NO CONTRATACION DE PRESOS

BEST PARTNER CONSULTING, S.L. no tendra relacion laboral con fabricantes,
proveedores, y empleados que subcontrate con personas que sean presos o sean en la
actualidad expresidiarios

10. OTRAS LEYES APLICABLES
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Los fabricantes y proveedores externos cumplirdn con toda la legislacion vigente (local,
nacional e internacional).

11. SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

Los fabricantes y proveedores externos autorizan a BEST PARTNER CONSULTING S.L. a
realizar, por si mismo o por medio de terceros, revisiones que garanticen el
cumplimiento de este codigo. Asimismo, facilitaran a los supervisores el acceso a la
documentacion y medios necesarios para asegurar este proceso.

12. PUBLICACION DEL CODIGO

Los responsables de los fabricantes y proveedores externos informaran a sus empleados
de los contenidos de este cddigo de conducta. Una copia del mismo, redactada en el
idioma local, estara en lugar accesible para todos los empleados.

13. BUZON DE SUGERENCIAS

GRUPO BEST PARTNER CONSULTING, S.L. vela por la comodidad, bienestar de todos sus
trabajadores, es por ello, que hay un buzén de sugerencias, pero GRUPO BEST PARTNER
CONSULTING, S.L. implanté una forma de que cada uno de los trabajadores que
compone dicha compaiia, pueda dar su opiniéon de mejora “face to face”. En las
reuniones que se hacen semanales. Con la garantia de que si se puede adoptar y se
aplicara a la mayor brevedad posible.

14. CONTRATACION

Se lleva a cabo un proceso de seleccion del personal para ocupar un puesto de trabajo
dentro de la compaiiia, donde el perfil de ese posible empleado sea a fine con las
conductas, cultura empresarial y ética de nuestra compafila GRUPO BEST PARTNER
CONSULTING, S.I. dicho procedimiento se realiza en la entrevista de trabajo, donde el
demandante de empleo, nos explica sus conocimientos, habilidades y experiencia
dentro del sector de calzado. Como normativa BEST PARTNER CONSULTING, S.L. no
aborda ninguin acto discriminativo ni abusivo ni a priori ni a posteriori durante todo el
ciclo de la contratacion. Puesto que, todos nuestros trabajadores independientemente
de su sexo, edad, condicidn social, raza, se les aplican la normativa legal y estatuaria del
trabajador que marca la ley espaiiola. (salario, dias de descanso, vacaciones, dias
propios).

15. MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral y con esta finalidad, deberadn de adoptar mediadas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. Las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad de los
contenidos que deberdn ser objeto de negociaciéon y que vienen recogidos en la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo y en el Real-Decreto -Ley 6/2019, de 1 de marzo.

info@bestpartner.es



